
Тартибдиьанда Ьусейнов Р. Р. 
Сардори ЖДММ «Маркази пешбурди савдо ва содирот» 
 

Пешбурди фаъолият дар соьаи маориф 
(мактаби щайридавлатии – хусуц, миёнаи умумц) 

 
Асосіои іуыуыц, ташкилц, ижтимоц, иытисодц ва принсипіои асосии сиёсати давлатиро 

дар соіаи маориф, ЫонуниЖуміурии Тожикистон «Дар бораи маориф», муайян менамояд. 
 

Таісилоти умумц 
 

Таісилоти умумц тавассути муассисаіои таълимии таісилоти ибтидоц, умумии асосц,  
миёнаи умумц, мактабіои (синфіои) камнуфус ва дигар муассисаіои таълимц дар се зина: 
ибтидоц, умумии асосц ва миёнаи умумц, амалц мегардад. 
 

Стандартіои давлатии таісилот ва барномаіои таълимц 
 

Стандартіои давлатии таісилот аз нишондиіандаіои зерин иборатанд: 
- іадди аыалли іатмии мазмуни барномаіои таълимц ва шарту шароити ижрои оніо; 
- іажми іадди аыал ва ниіоии соатіои таълимц; 
- талаботи асосц ба саті ва сифати тайёрии хатмкунандагон; 
- м=ілати ом=зиши барномаіои таълимц; 
- іужжатіои тасдиыкунандаи меъёрии марбут ба таісилот; 
Барномаіои таълимц, мутобиыи стандартіои давлатии таісилот таіия мегарданд. 

Барномаіои таълимц иборатанд аз таісилоти умумц – ибтидоц, умумии асосц ва миёнаи 
умумц. 
 

Шакли ташкилц – ьуыуыц 
Мактаби миёнаи умумц (минбаъд мактаб) метавонад таньо чун шахси ьуыуыц - 

ташкилоти тижоратц (жамъияти дорои масъулияти маьдуд - ЖДММ, жамъияти саььомц п=шида 
– ЖСП, ва ё кушода – ЖСК) ва щайритижоратц (муассиса) таъсис шавад. 

Мактаб дар шакли ЖДММ метавонад аз жониби як ё якчанд шаьрвандон, аз жониби як ё 
якчанд шахси ьуыуыц, аз жониби шаьрвандон ва шахсони ьуыуыц таъсис дода шавад. Дар ьар 
сурат, шумораи умумии муассисон на бояд аз 30 нафар зиёд бошад. 

Мактаб дар шакли муассиса метавонад аз жониби як ё якчанд шаьрвандон, аз жониби як 
ё якчанд шахси ьуыуыц, аз жониби шаьрвандон ва шахсони ьуыуыц таъсис дода шавад. 
Шумораи муассисон, дар шакли муассиса, маьдуд нест. 

Мактаб дар шакли жамъияти саььомц метавонад аз жониби як ё якчанд шаьрвандон, аз 
жониби як ё якчанд шахси ьуыуыц, аз жониби шаьрвандон ва шахсони ьуыуыц, таъсис дода 
шавад. Шумораи муассисон маьдуд нест. 

Мактаб дар шакли муассиса - ташкилоти щайритижоратц буда, маысади он гирифтани 
даромад намебошад ва таньо ташкили таьсилот ва додани маълумот мебошад (яъне муассисон 
аз фаъолияти он дар ьеж сурат даромад гирифта наметавонанд). Ин шакли ташкили ьуыуыц, 
яъне муассиса, пурра ё ыисман аз жониби муассисон маблащгузорц мегардад. 

 
Оинномаи мактаби миёнаи умумц 

Оинномаи мактаб іужжатест, ки фаъолияти онро танзим намуда, бояд маълумотіои 
зеринро дар бар гирад: 

- ном, маіалли жойгиршавц ва маыоми мактаб; 
- муассис (муассисон); 
- шакли ташкилию іуыуыц; 
- маълумот оид ба намояндагиву филиаліо; 
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- маысади раванди таълиму тарбия, намуд ва шакліои барномаіои татбиышавандаи 
таълимц; 

- тавсифи асосии ташкили раванди таълим, аз жумла забони таісил, тартиби ыабул ва 
хориж намудани таълимгиранда, м=ілати таісил, тартиби гузаронидани санжишу имтиіон,  
режаи кории мактаб, тартиботи дохилии фаъолияти мактаб, инчунин хизматрасонии таълимии 
пулакц ва тартиби пешниіоди он; 

- тартиби ба расмият даровардани муносибатіои мактаб бо хонандагон ва падару  
модари оніо (шахсони оніоро ивазкунанда); 

- сохтори фаъолияти молиявц ва хожагидории мактаб, аз жумла тартиби истифодаи 
объектіои моликият, манбаъіои маблащгузорц, таъминоти моддию техникц, тартиби ташаккули 
моликият, намуди фаъолияти соіибкорц ва фаъолияти пулакц; 

- тартиби идоракунии мактаб, аз жумла салоіияти муассис (муассисон), тартиби 
ташкили тарзи идоракунц, тартиби ыабул, жобажогузории кормандон,  шартіои пардохти музди 
меінати оніо, тартиби ворид намудани тащйиру иловаіо ба оинномаи мактаб, тартиби 
азнавташкилдиіц ва баріамдиіц; 

- іуыуыу вазифаіои субъектіои раванди таълиму тарбия; 
- феіристи санадіои дохилие, ки фаъолияти мактабро танзим менамоянд. 

 
Таъсиси мактаби миёнаи умумц 

Мактаб аз жониби шахсони воыец ва іуыуыц, тибыи ыонунгузории Жуміурии Тожикистон 
таъсис ёфта, бо тартиби муыарраргардида аз ыайди давлатц мегузарад. 

Барои таъсиси мактаб муассис (ва ё муассисон) (шахсони воыец ва іуыуыц) амальои 
зеринро бояд анжом диьад: 

1. Таьия намудани оинномаи мактаб. 
2. Таьияи шартномаи таъсиси мактаб ва ё ыарор (агар муассис як нафар бошад). 
3. Гузаронидан ва таьияи протоколи мажлиси таъсисотц, ки бояд дар он оинномаи 

мактаб тасдиы гардида мутобиыи оиннома маыомотьои идоракунц интихоб (тайин) 
гарданд. 

 
Эзоь: Тавсия дода мешавад, ки пеш аз таьияи ьужжатьо, номи фирмавии мактаб таждиди назар гардад. Яъне аз 
вужуд доштан ва ё надоштани шахси ьуыуыц бо чунин номи фирмавц аз бахши баыайдгирии давлатии шахсони 
ьуыуыц ва соьибкорони инфиродц маълумот гирифта шавад. Дар сурати вужуд доштани шахси ьуыуыи бо чунин 
ном, дигарбора шахси ьуыуыц бо чунин номи фирмавц аз ыайди давлатц гузаронида намешавад. 

 
Пас аз таьия гардидани ьужжатьои таъсисотц (оиннома, шартномаи таъсисотц (ыарори 

муассис) протоколи мажлиси таъсисотц) аз жониби муассисон имзогардида бояд маълумотнома 
оид ба жойгиршавии мактаб дастрас карда шавад. 

Маълумотномаи мазкур аз жониби маыомоти ижроияи ьокимияти давлатии шаьр/ноьияи 
маьалли жойгиршавии мактаб, дар асоси шартномаи ижора (агар амволи ба ижора 
гирифташаванда моликияти давлатц бошад), ва ё пешниьоди шартномаи ижораи амвол (агар 
амволи ба ижора гирифташаванда моликияти щайридавлатц бошад) ва ё пешниьоди 
шиносномаи техникии амвол (агар амвол шахсц бошад) дода мешавад. 

Ба ьужжатьои дар боло зикр гардида илова мегарданд: нусхаи шиноснома ва 
шаьодатномаи РМА-и муассис, агар шахсони воыец бошанд, ва шаьодатномаи баыайдгирии 
шахси ьуыуыц, шаьодатномаи РМА, маълумотнома аз нозироти андоз оид ба набудани ыарз дар 
назди бюджети давлатц, ариза барои баыайдгирии давлатии шахси іуыуыц аз р=и шакли 
тасдиынамудаи маыомоти анжомдиіандаи баыайдгирии давлатц (нусхаи онро дар бахши 
баыайдгирии шахсони ьуыуыи ва соьибкорони инфиродии нозироти андоз дастрас мекунад). 
 
Эзоь: Тавсия дода мешавад, ки ьужжатьои дар боло зикр гардида ба кормандони бахши баыайдгирии шахсони 
ьуыуыц ва соьибкорони инфиродии нозироти андоз пешакц нишон дода шуда, тавсия ва пешниьоди кормандони 
бахш гирифта шавад, аз жумла ба р=йхати андозсупорандагони бемасъул ва ё ба оньо алоыаманд дохил набудани 
яке аз муассисон.    
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Ьамаи ьужжатьои таьиягардида бо пардохтномаи супоридани божи давлатц барои 
амаліои баыайдгирии давлатии шахсони іуыуыц ба андозаи 25 нишондиьанда барои ьисобьо 

(1000 сомонц барои ташкилотьои тижоратц), ва 7 нишондиьанда барои ьисобьо (280 сомони 
барои ташкилотьои щайритижоратц) ва пардохтномаи супоридани божи давлатц барои 
нигоідории Феіристи ягонаи давлатии шахсони іуыуыц ва соіибкорони инфиродц ва 
пешниіод намудани иытибос аз Феіристи мазкур - ба андозаи ду нишондиіанда (80 сомонц) 
барои іисобіо, ба бахши баыайдгирии шахсони ьуыуыи ва соьибкорони инфиродии нозироти 
андози маьалли жойгиршавии мактаб супорида мешаванд. 
 

Іужжатіои пешниіодшаванда барои баыайдгирии давлатии таъсисёбии шахси іуыуыц 
1. Барои  амалигардонии баыайдгирии давлатии таъсисёбии шахси іуыуыц ба маыомоти 

анжомдиіандаи баыайдгирии давлатц іужжатіои зерин пешниіод карда мешаванд: 
1) ариза барои баыайдгирии давлатии шахси іуыуыц аз р=и шакли тасдиынамудаи 

маыомоти анжомдиіандаи баыайдгирии давлатц; 
2) ыарори муассис (протоколи мажлиси муассисон) дар бораи таъсисдиіии шахси 

іуыуыц.  Ыарор дар бораи таъсисдиіии шахси іуыуыц аз жониби муассис (муассисон)-и шахси 
іуыуыц имзо карда мешавад; 

3) нусхаи іужжати тасдиыкунандаи шахсияти роібари маыомоти ижроияи шахси іуыуыии  
таъсисёбанда, дар сурати аз жониби роібари маыомоти ижроияи шахси іуыуыии таъсисёбанда 
пешниіод гардидани іужжат ё нусхаи іужжати тасдиыкунандаи шахсият, ва ё ваколатнома ба 
номи шахси ваколатдор, дар сурати аз жониби шахси ваколатдори муассисон пешниіод 
гардидани іужжатіо, барои баыайдгирии давлатии шахси іуыуыц; 

4) нусхаи іужжати тасдиыкунандаи шахсияти іар як муассиси (шахси воыец) шахси 
іуыуыии таъсисёбанда ва маълумотномаи маыомоти андоз, нисбат ба муассиси шахси іуыуыц, 
доир ба надоштани ыарзи андоз; 

8) пардохтномаи (квитансия) божи давлатц; 
9) нусхаи іужжати тасдиыкунандаи маіалли жойгиршавии (сурощаи) шахси іуыуыии 

таъсисёбанда. 
 

Тартиби баыайдгирц 
Баыайдгирии давлатии таъсисдиіц, азнавташкилдиіц ва баріамдиіии шахсони іуыуыц, 

пешбурд ва ворид намудани тащйиру иловаіо ба Феіристи ягонаи давлатии  шахсони іуыуыц, 
мутобиыи Ыонуни Жуміурии Тожикистон «Дар бораи баыайдгирии давлатии шахсони іуыуыц ва 
соіибкорони инфиродц» амалц мегардад. 
 

Маыомоти анжомдиіандаи баыайдгирии давлатц 
Маыомоти анжомдиіандаи баыайдгирии давлатц бахши баыайдгирии шахсони ьуыуыц ва 

соьибкорони инфиродии Нозироти андози шаьру ноьияьои Жуміурии Тожикистон, аз р=и 
маіалли жойгиршавии (сурощаи) шахси іуыуыц мебошанд. 

Баыайдгирии давлатии таъсисёбии шахси іуыуыц дар муддати то панж р=зи корц, аз 
лаізаи пешниіод намудани іужжатіо, бо додани іужжати тасдиыкунандаи баыайдгирии давлатии 
шахси іуыуыц, дар худи іамин муддат амалц мегардад. 
 

Іужжати тасдиыкунандаи баыайдгирии давлатии таъсисёбии шахси іуыуыц 
Іужжати тасдиыкунандаи баыайдгирии давлатии таъсисёбии шахси іуыуыц ин 

Шаіодатнома дар бораи баыайдгирии давлатии шахси іуыуыц мебошад. Инчунин дар ьамин 
ваыт Иытибос аз Феіристи ягонаи давлатии шахсони іуыуыц ва соіибкорони инфиродц 
гирифта мешавад. 
 

Рад кардани баыайдгирии давлатц 
Баыайдгирии давлатц дар асосіои зерин рад мегардад: 
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1) агар іужжатіои бо маысади баыайдгирии давлатц пешниіодгардида ба талаботи  
муыаррарнамудаи Ыонуни мазкур ва дигар санадіои меъёрии іуыуыии  Жуміурии  Тожикистон  
мувофиыат накунанд; 

2) агар номи фирмавии шахси іуыуыц ба талаботи ыонунгузории Жуміурии Тожикистон 
мувофиыат накунад; 

3) агар бо худи іамон ном дар іудуди Жуміурии Тожикистон шахси іуыуыии дигар ба 
ыайд гирифта шуда бошад; 

4) агар муассиси шахси іуыуыии таъсисёбанда аз іисоби андоз ва дигар пардохтіои 
іатмц аз бужет ыарздор бошад; 

5) агар шахси іуыуыц - муассиси шахси іуыуыии таъсисёбанда дар маріилаи баріамдиіц 
ыарор дошта бошад; 

6) іангоми жой доштани баіси судц, байни муассисони шахси іуыуыц, тибыи мурожиати 
хаттии оніо; 

7) Агар андозсупоранда ва (ё) шахси масъули андозсупоранда іамчун муассис ва (ё) 
роібари дигар шахси іуыуыие бошад, ки ба р=йхати андозсупорандагони бемасъулият дохил  
карда шудааст. 
 

Амальо пас аз баыайдгирии давлатии мактаби миенаи умумц 
 
М=ьри кунжц ва даврц 
Пас аз гирифтани Шаьодатнома дар бораи баыайдгирии давлатии шахси іуыуыц дар яке 

аз корхонаьои м=ьрсозц бояд м=ьри даврц ва кунжц гирифта шавад. Ба коргоьи м=ьрсозц бояд 
пешниьод карда шаванд: Шаьодатномаи баыайдгирии давлатии муассиса, нусхаи шиноснома ва 
шаьодатномаи РМА-и сардори муассиса. 

М=ьри кунжц ва даврц вобаста ба маьал дар муддати к=тоьтарин то 2 р=зи корц (бо 
назардошти гирифтани маълумотнома аз ШВКД-и маьалц) сохта дода мешаванд. 

 
Эзоь: дар эскизи м=ьр ьатман РМА ва РЯМ (раыами ягонаи мушаххас) - и муассиса бояд сабт ёбанд.  

 
Раыами мушаххаси андозсупоранда (РМА) 
Бо гирифтани м=ьр аз нозироти андоз бояд шаьодатномаи РМА гирифта шавад. 
Омор 
Бо пешниьоди оиннома, нусхаи шаьодатномаи РМА-и муассиса; нусхаьои 

шаьодатномаи РМА ва шиносномаи сардор ва сармуьосиби муассиса, аз агентии омори вилоят 
ва шаьр/ноьия ьужжатьои лозимаи ин маыомот дастрас мегарданд. 

Ьифзи ижтимоц 
Бо пешниьоди оиннома, нусхаи шаьодатномаи РМА муассиса; нусхаьои шаьодатномаи 

РМА ва шиносномаи сардор ва сармуьосиби муассиса аз агентии ьифзи ижтимоц ва нафаыа 
ьужжатьои лозимаи ин маыомот дастрас мегарданд (маълумотномаи РИС – раыами сущуртавии 
ижтимоц). 

Бонк 
Бо пешниьоди нусхаьои шаьодатномаи баыайдгирии давлатии муассиса, РМА, РИС, 

Иытибос аз Феіристи ягонаи давлатии шахсони іуыуыц ва соіибкорони инфиродц, нусхаи 
шиноснома ва шаьодатномаи РМА-и сардор ва сармуьосиби муассиса, дар яке аз бонкьо, 
суратьисоб кушода мегардад. 

 
Эзоь: Ьоло ьозир бонкьо метавонанд имзои сардор ва сармуьосибро худ тасдиы намоян (бидуни нотариус). 

 
Пас аз баыайдгирии муассиса бояд фаром=ш накард, ки аз р=зи гирифтани 

Шаьодатнома баыайдгирии давлатц ьар моь (се моьа) ба нозироти андоз, агентии ьифзи 
ижтимоц ва нафаыа, омор, ьисоботьои дахлдор новобаста аз он, ки муассиса амал кард ё не, 
амальои молц ва ё пулц анжом ёфтаанд ё не, супорида шаванд. 

 
Пас аз ыонунигардонии мактаб 
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Пас аз марьилаи ыонунигардонии мактаб, омодагц ва таьияи ьужжатьо барои гирифтани 
Ижозатнома, барои пешбурди фаъолияти таълимц, кори он пурра ощоз меёбад. 

Омодагии бино ва иншоотьои мактаб 
- омодагии бинои мактаб ва иншоотьои он (иншоотіои тарбияи жисмонц ва варзиш, 

тайёрии  ибтидоии іарбц, хобгоі, х=рокхурц, хизмати аввалияи тиббц, санитарц); 
- іужжатіои тасдиыкунандаи іуыуыии соіибц намудан (шиносномаи техникц), истифода 

бурдан ё ихтиёрдорц намудани бино (шартномаи ижора) дар давраи м=ілати амали ижозатнома; 
- таъмин будани хонандагон, тарбиятгирандагон ва кормандон бо х=рок ва 

хизматрасонии тиббц; 
- мужаьаз намудани мактаб бо тажіизоти моддию техникц; 
- дастрас намудани хулосаи мусбии маыомоти санитарию эпидемиологц ва оташнишонц 

дар бораи мувофиы будани бинои истифодашаванда барои татбиыи раванди таълим. 
Барномаіои таълимц 
- таьияи Барномаіои таълимц мутобиыи стандартіои давлатии таісилот;  
- дастрас намудани адабиёти таълимц; 
Кадрьо ва кормандон 
- пурра намудани жадвали  штатц (ба кор ыабул намудани кормандон). 
Таьияи маълумотьо 
- маълумот дар бораи сохтори мактаб (мутобиыи оиннома), пурра будани жадвали  

штатц, шумораи тахминии хонандагон ва тарбиятгирандагон; 
- маълумот дар бораи таъминоти кадрии раванди таълим, даражаи ом=згории 

кормандони педагогц ва шароитіои ба фаъолияти меінатц жалб кардани оніо; 
- маълумот дар бораи таъминот бо адабиёти таълимц ва тажіизоти моддию техникц; 
- маълумот дар бораи даражаи ихтисоси кормандони мактаб. 
 

Ижозатномадиіц барои пешбурди фаъолияти таълимц 

Ижозатномадиіц барои пешбурди фаъолияти таълимц дар соіаи маориф, тибыи Ыонуни 
Жуміурии Тожикистон "Дар бораи ижозатномадиіц ба баъзе намудіои фаъолият" ва Низомнома 
дар бораи хусусиятіои ижозатномадиіц ба баъзе намудіои фаъолият (Ыарори Ьукумати 
Жумьурии Тожикистон аз 3.04.2007 № 172, дар таьрири нав) амалц карда мешавад. 

Ижозатнома аз жониби Вазорати маорифи  Жуміурии Тожикистон дода мешавад. 
Муассисаи таълимц таніо пас аз гирифтани ижозатнома барои пешбурди фаъолияти 

таълимц, іуыуыи амалц намудани барномаіои таълимиро пайдо менамояд. 
 

М=ілати амали ижозатнома 
М=ілати амали Ижозатнома 5 сол мебошад. 

 
Іужжатіои зарурц барои гирифтани Ижозатнома 

- ариза дар бораи додани ижозатнома барои намуди фаъолияти ижозатномадодашаванда, 
ки  дар он маълумотіои зерин нишон дода мешаванд: 

а) барои шахси іуыуыц - ном ва шакли ташкилию іуыуыц, сурощаи іуыуыц, раыами 
суратіисоб ва ш=ъбаи бонк; 

- намуди фаъолияти ижозатномадодашаванда, ки шахси іуыуыц маысади анжом додани 
онро дорад, ва м=ілате, ки дар давоми он чунин намуди фаъолият анжом дода мешавад; 

- нусхаи іужжате, ки баыайдгирии давлатии мактабро тасдиы мекунад; 
- нусхаи раыами мушаххаси андозсупоранда; 
- маълумот дар бораи даражаи ихтисоси кормандони мактаб. 

Іужжатіои иловагц барои додани ижозатнома: 

- ариза бо нишон додани номг=и барномаіои таълимц; 
- маълумот дар бораи сохтори мактаб, пурра будани жадвали  штатц, шумораи тахминии 

хонандагон ва тарбиятгирандагон; 
- маълумот дар бораи биноіо, иншоотіои тарбияи жисмонц ва варзиш, тайёрии  

ибтидоии іарбц, хобгоі, дар бораи таъмин будани хонандагон, тарбиятгирандагон ва 
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кормандон бо х=рок ва хизматрасонии тиббц, бо пешниіоди іужжатіои тасдиыкунандаи 
іуыуыии соіибц намудан, истифода бурдан ё ихтиёрдорц намудани бино дар давраи м=ілати 
амали ижозатнома; 

- хулосаи мусбии маыомоти санитарию эпидемиологц ва оташнишонц дар бораи 
мувофиы будани бинои истифодашаванда, барои татбиыи раванди таълим; 

- маълумот дар бораи таъминот бо адабиёти таълимц ва тажіизоти моддию техникц; 
- маълумот дар бораи таъминоти кадрии раванди таълим, даражаи ом=згории 

кормандони педагогц ва шароитіои ба фаъолияти меінатц жалб кардани оніо. 
 

Ыабули ыарор дар бораи додан ё надодани ижозатнома 

Маыоми ижозатномадиіанда, ыарор дар бораи додан ё надодани ижозатномаро, дар 
м=ілати на зиёда аз сц р=зи расидани аризаи довталаби ижозатнома, бо тамоми іужжатіои 
лозима, ыабул мекунад. 

Асосіои надодани ижозатнома иніо мебошанд: 
- агар іужжатіои пешниіодкардаи довталаби ижозатнома дорои маълумоти нодуруст ё 

щалат бошанд; 
- агар довталаби ижозатнома, объектіои ба = тааллуыдошта ё аз тарафи =  

истифодашаванда ба шарту талаботи ижозатномадиіц номувофиы бошанд; 
- агар вобаста ба намуди пешбинишудаи фаъолият аз тарафи маыомоти дахлдор жиіати  

мутобиыати шароити фаъолият ва талаботи ба оніо пешбинишаванда хулосаи манфц дода 
шуда бошад. 
 

Пардохти  іаыыи Ижозатнома 

Барои  баррасии ариза оид ба додани ижозатнома ба андозаи чор нишондиіанда барои  
іисобіо (160 сомонц) іаы пардохта мешавад. 

Барои додани ижозатнома ба намудіои фаъолият ба андозаи даі нишондиіанда барои 
іисобіо іаы (400 сомонц) пардохта мешавад. 

Ижозатнома іуыуыи амалц гардонидани коріои таълимиро фаыат ба он равия,  ихтисос,  
даража,  м=ілат,  шакли таълим,  миыдори  ниіоии муіассилин ва дигар нишондодіо медиіад,  
ки дар замимаи он зикр гардидаанд. 
 

Андозбандц 

Муассиса метавонад бо ду низоми андозбанбц фаъолият кунад. 

  1. Агар даромади умумии бо усули кассавӣ ҳисобшудаи муассиса дар соли пешинаи 

тақвимӣ аз 500 ҳазор сомонӣ зиёд нест, аз низоми Соддакардашудаи Андозбандц истифода 

мебарад. 
Дар ин сурат муассиса, чун Андоз аз Фоида, 6% даромади умумиро ба сифати андоз аз 

даромад месупорад.  
Дар як ваыт муассиса андозсупорандаи андоз аз амволи щайриманыул (вобаста ба масоьат 

ва жойгиршавии амволи щайриманыул ьамасола дар Нозироти Андоз азнав дида баромада 
мешавад) ва андозьои вобаста ба музди меьнатро (Андозьои ижтимоц – 1% ва 25% ва Андоз аз 
даромади шахсони воыец – 8%-13% аз р=и жадвал) ба д=ши худ мегирад.  

2. Агар даромади умумии муассиса дар соли пешинаи тақвимӣ аз 500 ҳазор сомонӣ зиёд 

бошад, муассиса дар Низоми Умумии Андозбандц ыарор мегирад. 
Дар ин сурат муассиса аз 1 январи соли 2015, чун Андоз аз Фоида, 24%, вале на кам аз 

1% даромади умумц (аз 1 январи соли 2017 – 23%, вале на кам аз 1% даромади умумц) бояд 
пардохт намоя.  

Андозьои дигар, ба тариыи дар боло зикршуда, сурат мегиранд. 
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